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OBJETIVO

Art. 1. O presente Regimento Interno (RI) disciplina o funcionamento da Diretoria Executiva da
Celepar. Suas disposicdes sdo complementares e/ou regulamentadoras das normas contidas no
Estatuto Social e na legislacdo que rege as atividades da companhia e de sua Diretoria.

NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 2. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo e representacdo, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento regular da companhia em conformidade com a orientacdo geral
tracada pelo Conselho de Administracéo.

E composta por 07 (sete) membros, todos residentes no pais, eleitos e destituiveis pelo Conselho
de Administracdo, com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
reconducdes consecutivas, sendo:

| — Diretor-Presidente — DP;

Il — Diretor Administrativo-Financeiro e Juridico — DAF; (redacdo dada na 3882 reunido ordinaria
do CAD, em 22/07/2024)

Il — Diretor de Gestdo de Pessoas — DGP; (redacdo dada na 3882 reunido ordinaria do CAD,
em 22/07/2024)

IV — Diretor de Governanca e Gestao Estratégica — DGGE; (redacdo dada na 3742 reunido
ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

V — Diretor de Desenvolvimento, Servicos e Inovacdo — DDSI; (redacdo dada na 3742 reunido
ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

VI — Diretor de Tecnologia e Operagbes — DTO; (redacdo dada na 3742 reunido ordinéaria do
CAD, em 31/05/2023)

VII — Diretor de Mercado — DM.

CONDICAO PARA INVESTIDURA

Art. 3. Os membros dos Orgéos Estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§1°. O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes da eleicdo ou nomeacao,
sob pena de sua ineficicia, salvo justificativa aceita pelo 6rgdo para qual o membro tiver sido
eleito, devendo conter a indicacdo de pelo menos um domicilio para recebimento de citagcbes e
intimagbes de processos administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestdo, sendo
permitida a alteragdo do domicilio indicado somente mediante comunicagdo escrita a companhia.

82°. Ainvestidura ficara condicionada:

| - & apresentacdo de declaracdo de bens e valores, na forma prevista na legislacdo vigente,
devendo ser atualizada anualmente e ao término do mandato;

3
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Il - & assuncdo, por cada Diretor, de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, de acordo com as atribuicbes da Diretoria em questdo, entregue com o termo de
posse e renovado anualmente, conforme previsto neste Regimento.

§3°. O termo de compromisso com metas e resultados especificos sera submetido, apods a
investidura e a cada ano, a aprovacao do Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar
seu cumprimento.

VACANCIA, SUBSTITUICOES E LICENGAS

Art. 4. Nas vacéancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o Diretor-
Presidente designara outro membro da Diretoria para cumular as fungdes.

81°. Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente sera substituido pelo
diretor por ele indicado e, se n&o houver indicacdo, pelo Diretor Administrativo-Financeiro.

§2°. Os Diretores ndo poderao se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo
em caso de licenga médica ou nas hipéteses autorizadas pelo Conselho de Administragéo.

83°. Os Diretores poderdo solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por licenca néo
remunerada, desde que por prazo ndo superior a 3 (trés) meses, registrado em ata.

84°, Por conta das atribui¢cdes privativas da advocacia, o Diretor Juridico devera ser advogado,
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), conforme estatuto da Advocacia
e da OAB.

85°, Nas auséncias e impedimentos do Diretor Juridico, sua substituicdo podera se dar por outro
Diretor que ndo seja advogado, o qual atuard exclusivamente na gestdo das atividades
administrativas decorrentes das atribuicdes do substituido.

Art. 5. Em caso de falecimento, rendncia ou impedimento definitivo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administragcdo, dentro de 30 (trinta) dias da ocorréncia da vaga,
eleger o substituto, que completard o mandato do substituido.

§1°. Até que se realize a eleicdo, podera a Diretoria designar um substituto provisorio.

§2°. A eleicdo podera ser dispensada se a vaga ocorrer no ano em que deva terminar o mandato
da Diretoria entdo em exercicio.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
DIRETORIA COLEGIADA

Art. 6. Compete a Diretoria Colegiada, além das atribuic6es definidas em lei:

| - gerir os negdcios da companhia de forma sustentavel, considerando os fatores econémicos,
sociais, ambientais e mudanca do clima organizacional, bem como os riscos e oportunidades
relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da companhia e as deliberagbes da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracéo;
4
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Il - elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracao:

a) as bases e diretrizes para a elaboracao do plano estratégico, bem como dos programas anuais
e plurianuais;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos plurianuais e programas
anuais de dispéndios e de investimentos da companhia com 0s respectivos projetos;

¢) o orcamento da companhia com a indicacdo das fontes e aplicacdes dos recursos, bem como
suas alteracoes;

d) os projetos de investimento em novos negocios, participacdes em novos empreendimentos,
bem como sobre a participagdo em outras sociedades;

e) a avaliacdo do resultado de desempenho das atividades da companhia;

f) trimestralmente, os relatorios da companhia acompanhados das demonstracdes financeiras;

g) anualmente, o relatério da administracdo, acompanhado do balangco patrimonial e demais
demonstragfes financeiras e respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores
independentes e do Conselho Fiscal e a proposta de destinagdo do resultado do exercicio;

h) proposta relacionada a Politica de Gestéo de Pessoal;

i) o regimento interno da Diretoria Colegiada, regulamentos e politicas gerais da companhia.

IV - aprovar:

a) os critérios de avaliacdo técnico-econbmica para 0s projetos de investimentos, com o0s
respectivos planos de delegacéo de responsabilidade para sua execucao e implantacao;

b) o plano de contas contabil;
¢) o plano anual de seguros da companhia;
d) as transagfes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos pela companhia;

V - autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administracao:

a) atos de renuncia ou transacao judicial ou extrajudicial, para p6r fim a litigios ou pendéncias,
podendo fixar limites de valor para a delegacéo da pratica desses atos pelo Diretor-Presidente ou
gualquer outro diretor; e

b) celebracdo de quaisquer negdcios juridicos observados os limites previstos na legislacédo e
regulamentacdo estadual vigentes, e pelo Conselho de Administracdo, sem prejuizo da
competéncia atribuida pelo Estatuto ao Conselho de Administracdo, incluindo a aquisicao,
alienacdo ou oneracao de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, a assun¢ao de
obrigacdes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.
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VI - propor as politicas e o Cbédigo de Conduta e Integridade da companhia, assegurando o
cumprimento desses no ambito de sua atuagao;

VII - definir a estrutura organizacional e a distribuicéo interna das atividades da companhia.

81°. Residualmente, dentro dos limites estatutarios, compete a Diretoria tudo o que se relacionar
com atividades da companhia e que nao seja de competéncia privativa do Diretor-Presidente, do
Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral,

§2°. A Diretoria podera designar aos demais niveis gerenciais da companhia a competéncia para
atuar sobre determinadas matérias no que concerne aos limites de poderes individuais atribuidos
aos Diretores.

Art. 7. A competéncia da Diretoria para celebrar quaisquer negocios juridicos incluindo a aquisi¢ao,
alienagcdo ou oneracdo de ativos, a obtencdo de empréstimos e financiamentos, transagéo e a
assuncdo de obrigacbes em geral, deverd observar os limites previstos na legislacdo e
regulamentacéo estadual vigentes.

REPRESENTACAO DA COMPANHIA

Art. 8. A companhia obriga-se perante terceiros:

| - pela assinatura de dois Diretores, sendo um necessariamente o Diretor-Presidente ou o Diretor
Administrativo-Financeiro, e o outro, o Diretor da area a que o assunto se referir;

Il - pela assinatura de um Diretor e um procurador, conforme 0s poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato;

lll - pela assinatura de dois procuradores, conforme o0s poderes constantes do respectivo
instrumento de mandato;

IV - pela assinatura de um procurador, conforme os poderes constantes do respectivo instrumento
de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos.

81°. Todos os cheques, titulos, contratos e outros atos que gerem responsabilidade financeira
para a companhia deverdo conter a assinatura de dois Diretores, sendo um deles
necessariamente o Diretor-Presidente, admitida para ambos, nomeacao de procuradores.

§2° Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo determinado de validade e
especificardo os poderes conferidos.

§3°. Somente as procuracdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

84° Na hipétese descrita no inciso Il deste artigo, os instrumentos de mandato deverdo ser
assinados por 2 (dois) membros da Diretoria.

85°. Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, 0s atos ou
as operacdes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos Diretores que os outorgam, bem
como a duracdo do mandato por prazo determinado de validade, vedado o substabelecimento.
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86°. Na hipotese de procuragdo para fins de representagéo judicial da companhia, esta podera
ser por prazo indeterminado e com possibilidade de substabelecimento nas condi¢des delimitadas
no referido instrumento.

§7°. Qualquer dos Diretores podera representar individualmente a companhia, quando o ato a ser
praticado impuser representacdo singular e nos casos em que o0 uso da assinatura eletrbnica
impossibilite que duas ou mais pessoas assinem o0 mesmo documento.

§8°. Quando o instrumento de mandato tiver por objeto a préatica de ato que depender de prévia
autorizacdo da Diretoria ou do Conselho de Administracdo, somente podera ser outorgado apds
essa autorizacdo, que devera ser mencionada em seu texto.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS DIRETORES

Art. 9. S&o atribuicbes comuns a todos os Diretores:
| - gerir as atividades da sua area de atuacéo;

Il - cooperar com as demais Diretorias nos assuntos que exijam a coordenacdo de esforcos e a
realizacdo de atividades atribuidas a pluralidade de Diretorias;

Il - participar das reunibes da Diretoria Colegiada, concorrendo para a definicdo das politicas a
serem seguidas pela companhia e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacgao;

IV - cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negodcios da companhia estabelecida pelo
Conselho de Administracao na gestédo de sua area especifica de atuacao;

V - divulgar, apoiar e disseminar o Cédigo de Conduta e Integridade, bem como as agfes e
programas relativos ao tema;

VI - relatar a ocorréncia de ato que constitua ilicito administrativo, civil ou penal ao Conselho de
Administracdo e encaminha-la aos 6rgaos publicos competentes para a sua apuracgao.

DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 10. S&o atribuicbes do Diretor-Presidente:

| - dirigir e coordenar a companhia;

Il - representar a companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir para
esse fim, procurador com poderes especiais, inclusive para receber citacdes iniciais e notificacoes,
observadas as regras de representacao previstas no Estatuto e neste Regimento;

Il - dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho empresarial;

IV - zelar pelo atingimento das metas da companhia, estabelecidas de acordo com as orientagdes
gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;

V - apresentar & Assembleia Geral Ordinéria o relatério anual dos negoécios da companhia, ouvido
0 Conselho de Administracao;
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VI - coordenar e acompanhar os trabalhos da Diretoria;

VII - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VIII - conceder licenga aos demais membros da Diretoria, inclusive, a titulo de férias;

IX - resolver questbes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entre Diretorias;
X - implantar as decisdes e deliberacdes do Conselho de Administracao;

XI - aprovar a contratacdo, promogdo, transferéncia, licenciamento, punicdo ou demissao de
empregados da sociedade, nos termos da legislacéo vigente;

Xl - coordenar as atividades relativas ao marketing e a comunicacgédo corporativos da Companhia.
(redacdo dada na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

Xl - (revogado na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)
XIV - (revogado na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)
XV - (revogado na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

Art. 11. O Gabinete sera constituido por assessores designados pelo Diretor-Presidente. (redagao
dada na 3742 reunido ordinéria do CAD, em 31/05/2023)

DIRETORIA ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA E JURIDICA- DAF

Art. 12. S&o atribuigbes da Diretoria Administrativa-Financeira e Juridica:

| - definir politicas, diretrizes e normas observando modernas técnicas de gestdo, além de
coordenar atividades relacionadas a:

a) logistica e gestao de infraestrutura, de servicos, de suprimentos e de seguranca empresarial;

b) gestdo de processos administrativos e desenvolvimento organizacional, definindo
responsabilidades, normas e indicadores de gestdo para cada unidade organizacional, mediante a
adocdo de adequados modelos e praticas de documentacdo institucional, contribuindo para a
gualidade da gestéo;

c) gestdo de compras e licitagBes, visando agilidade na aquisicdo de bens e contratacdo de
servigos, mediante fiel cumprimento dos ritos legais;

d) gestdo de contratos administrativos com clientes e fornecedores, orientando a elaboragéo e
acompanhamento de sua execucao orcamentaria e financeira.

Il - zelar pelo equilibrio e saude financeiros da companhia, estabelecendo controles sobre
investimentos, patrimonio, receitas e despesas, compreendendo:
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a) atuacdo em conjunto a Diretoria de Governanca e Gestao Estratégica — DGGE na elaboracgéo e
aprovacdo do planejamento orcamentério; (incluido na 3742 reunido ordinaria do CAD, em
31/05/2023)

b) atuacdo em conjunto a Diretoria de Governanca e Gestao Estratégica — DGGE na definicdo das
estruturas de custos para servicos e produtos; (incluido na 3742 reunido ordinaria do CAD, em
31/05/2023)

C) orientagdo para execucdo de orcamentos anuais de custeio e investimento, assegurando
transparéncia e confiabilidade sobre os fatos contabeis; (renumerado na 3742 reunido ordinaria
do CAD, em 31/05/2023)

d) direcdo e coordenacdo dos assuntos relativos a gestdo e planejamento econémico, financeiro,
tributario, contabil, orcamentario, de custos, de seguros patrimoniais; (renumerado na 3742
reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

e) provisdo dos recursos financeiros necessarios a operagdo e expansdo da companhia;
(renumerado na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

lll - (revogado na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

IV - representar a companhia perante os féruns judiciais, defendendo seus direitos e interesses;
(incluido na 3882 reunido ordinaria do CAD, em 22/07/2024)

V - prover a andlise de situacdes e emitir pareceres juridicos sobre fatos ou acbes demandadas
pela companhia, orientando os trdmites e observancias legais; (incluido na 3882 reunido
ordinaria do CAD, em 22/07/2024)

VI - aconselhar a Diretoria Executiva no tocante as suas demandas juridicas, dando-lhes suporte
guanto aos aspectos legais de suas ac¢des; (incluido na 3882 reunido ordinaria do CAD, em
22/07/2024)

\

VII - orientar a companhia quanto a celebracdo de contratos de qualquer natureza, visando a
adocao de corretas praticas processuais do ponto de vista legal e administrativo; (incluido na
3882 reunido ordinaria do CAD, em 22/07/2024)

VIII - definir, coordenar e promover as politicas e diretrizes referentes a assisténcia juridica e a
defesa dos interesses da companhia; (incluido na 3882 reunido ordinaria do CAD, em
22/07/2024)

IX - dirigir e coordenar a execucao da assisténcia juridica e defesa dos interesses da companhia,
compreendendo, dentre suas atividades, assessoria, consultoria, contencioso, gestao juridica,
contratagcdo de seguros de responsabilidade, além de emitir orientacbes e posicionamentos
juridicos finais e vinculantes. (incluido na 3882 reunido ordinaria do CAD, em 22/07/2024)
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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP

Art. 13. S&o atribuicbes da Diretoria de Gestdo de Pessoas: (redacdo dada na 3882 reunido
ordinaria do CAD, em 22/07/2024)

| - definir politicas, diretrizes e normas observando modernas técnicas de gestdo, além de
coordenar atividades relacionadas a:

a) promocdao do desenvolvimento de pessoas e educagao corporativa;

b) manutencdo de programas voltados a gestdo de desempenho e resultados alcancados pelos
empregados;

C) gestdo da politica de remuneracao e de beneficios;

d) gestdo dos contratos de trabalho e demais rotinas trabalhistas;

Il - definir politicas, diretrizes e normas relativas & seguranga no trabalho, zelando pelo integral
cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares para tanto;

Il - identificar e definir a implementagcédo das melhores praticas relacionadas a area de atuacao,
com o objetivo de manter o aperfeicoamento continuo dos servicos prestados, e buscar a
implantacdo de novas acdes, objetivando a melhoria continua dos recursos humanos da empresa;

IV - conduzir as rela¢des entre a companhia as entidades sindicais.

V - proporcionar suporte ao desenvolvimento organizacional, mediante o estabelecimento de
normas e métodos de trabalho, norteando a padronizagdo dos atos administrativos e o
aperfeicoamento dos sistemas corporativos; (incluido na 3742 reunido ordinéria do CAD, em
31/05/2023)

DIRETORIA DE GOVERNANCA E GESTAO ESTRATEGICA - DGGE

Art. 14. S&o atribuicbes da Diretoria de Governanga e Gestdo Estratégica: (redagdo deste
dispositivo e de seus incisos dada na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

| - definir e implementar politicas e procedimentos de segurancga, conformidade e governanga;
Il - estabelecer politicas e diretrizes, bem como coordenar sua aplicacdo na companhia, relativas a:
a) planejamento estratégico;

b) sustentabilidade empresarial, considerando assuntos relacionados a aspectos socioambientais
e responsabilidade social,

C) governancga corporativa,
d) governanca de projetos e processos;

e) governanca de tecnologia da informacéo;
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f) gerenciamento de riscos corporativos;
g) controles internos; e
h) compliance.

Il - liderar a area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de gestado de risco,
preservada a vinculagao ao Diretor Presidente;

IV - dirigir os assuntos relacionados a governanga corporativa;

V - definir a implementagéo das diretrizes, politicas de controles internos e de gerenciamento de
riscos corporativos;

VI - estabelecer, em conjunto a Diretoria Administrativo Financeira, politicas e diretrizes para o
planejamento orcamentario;

VII - coordenar as atividades de andlise dos processos da companhia, seus produtos e servigos, a
fim de alinha-los a legislacdo, as normas dos 6rgéos reguladores e a estrutura normativa interna;

VIII - elaborar relatorios relativos as suas atividades para informacéo dos colegiados estatuarios;

IX - relatar a ocorréncia de ato que constitua ilicito administrativo, civil ou penal ao Conselho de
Administracéo e a Diretoria da companhia, conforme o caso;

X - alinhar o planejamento estratégico, transformacao digital e crescimento da empresa;
Xl - definir estratégias de Tecnologia da Informagé&o e arquitetura corporativa;

XIl - dirigir o desenvolvimento e a manutencdo de politicas, procedimentos, metodologias e
governanga de Tecnologia da Informacéo;

XIIl - estabelecer e implementar programas de melhoria continua, em todas as areas da
Companhia;

XIV - dirigir a preparacao, reviséo e consolidagdo de planos de negdcios para a organizagao;

XV - definir as estruturas de custos para servicos e produtos, em conjunto a Diretoria
Administrativo Financeira.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO, SERVICOS E INOVACAO - DDSI

Art. 15. S&o atribuicbes da Diretoria de Desenvolvimento, Servi¢os e Inovacéo: (redacdo dada na
3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

| - prover o atendimento as necessidades dos clientes, através do desenvolvimento,
implementacdo e aprimoramento de servigcos para a administracdo publica e para o cidadéo,
utilizando a Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo; (redacdo dada na 3742 reunido ordinaria
do CAD, em 31/05/2023)

Il - atender as necessidades internas da companhia relativas aos sistemas corporativos;
11
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Il - identificar oportunidades de prestacdo de novos servicos na area de Tecnologia da Informacédo
e Comunicacao;

IV - deliberar sobre a prestacdo de servigcos aos clientes, considerando a viabilidade técnica e
econbmica, bem como os ganhos sociais decorrentes;

V - orientar as equipes técnicas de desenvolvimento quanto as tecnologias e ferramentas a serem
empregadas na realizagdo dos servicos;

VI - apoiar o desenvolvimento de projetos voltados a otimizacdo na prestacdo de servicos a
administracdo publica e ao cidadao, assegurando a disponibilidade de recursos tecnolégicos para
fazer frente as demandas;

VII - propor metodologia e padréo para desenvolvimento e contratagdo de Sistemas de Informacao
aplicaveis a Celepar e aos projetos corporativos de clientes; (redacdo dada na 3742 reunido
ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

VIII - propor e orientar acdes relacionadas as tecnologias e processos voltados a obtencdo de
melhores resultados no desenvolvimento de sistemas de informagbes; (redagdo dada na 3742
reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

IX - propor e orientar agdes relacionadas ao desenvolvimento de solugdes para fornecimento de
conteldo e interagdo com os seus clientes e com os cidadaos com tecnologias voltadas a Internet;
(redagdo dada na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

X - absorver e aplicar tecnologias novas e/ou inovadoras do desenvolvimento e implementacéo de
servicos e sistemas de informacédo; (redacdo dada na 3742 reunido ordinaria do CAD, em
31/05/2023)

Xl - garantir a constante atualizacdo tecnoldgica das plataformas, linguagens e elementos
necessarios ao desenvolvimento de servigos e sistemas de informacéo; (redacdo dada na 3742
reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

Xl - desenvolver estratégias, em conjunto com as demais areas, em especial a Diretoria de
Mercado, visando antecipar as necessidades futuras dos clientes e gerencia-las, de forma a
orientar os investimentos em tecnologia, produtos e inovacgéo; (redacdo dada na 3742 reunido
ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

XIlI - definir a proposicéo de valores dos servigos/produtos; (incluido na 3742 reunido ordinéria
do CAD, em 31/05/2023)

XIV - desenvolver, manter e atualizar o portfolio de produtos/servicos a serem ofertados aos
clientes, bem como estabelecer SLA’s, criar o catalogo de servigos e design de arquitetura de TI;
(incluido na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

XV - definir acbes relacionadas ao uso de plataformas de desenvolvimento que permitam maior
agilidade, eficiéncia, produtividade e flexibilidade nas solugdes; (incluido na 3742 reunido
ordinaria do CAD, em 31/05/2023)
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XVI - estabelecer diretrizes para a adoc¢do, manutencdo e descontinuidade de linguagens e
sistemas, adequados aos projetos corporativos da Celepar e seus clientes; (incluido na 3742
reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

XVII - propor estratégias para a definicdo, desenvolvimento e implantacdo de Tecnologias da
Informacéo e Comunicacao relacionados a transformacao digital e inovagdo para a estrutura de
governo, o cidadao e Celepar; (incluido na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

XVIII - criar e implementar o desenvolvimento e manutencdo das Arquiteturas de Tl de modo a
atender aos requisitos de negécios da Organizacao, observando as melhores praticas, a aplicacédo
dos padrbes e 0 uso dos processos de governanca da Arquitetura, acompanhando os avancos
tecnolégicos para solugbes de mercado; (incluido na 3742 reunido ordinaria do CAD, em
31/05/2023)

XIX - prover o atendimento das necessidades de manutencdo e correcdo de solucdes
desenvolvidas pela Celepar e em operagéo nos clientes. (incluido na 3742 reunido ordinaria do
CAD, em 31/05/2023)

DIRETORIA DE TECNOLOGIA E OPERACOES - DTO

Art. 16. S&o atribuicdes da Diretoria de Tecnologia e Operacdes: (reda¢cdo dada na 3742 reunido
ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

| - coordenar as acfes da companhia relativas a disponibilidade e operacionalizacdo de servicos,
compreendendo a incorporacdo, assimilacdo e utilizagdo de tecnologias, a instalacdo e
manutengcdo de ambientes distribuidos, a centralizacdo e seguranca das bases de dados, o
processamento dos servicos em producao, além da orientacé@o e atendimento centralizados;

Il - coordenar as acgdes inerentes a aquisicao, incorporacdo, assimilacdo e homologacdo de
produtos de software e hardware, de acordo com as diretrizes técnicas estabelecidas pela
companhia;

Il - assegurar a qualidade e produtividade no processamento de servicos em producéo, rotineiros
e eventuais;

IV - prover o atendimento as necessidades de automacdo dos servicos aos clientes, através da
instalacao e manutencé@o de ambientes distribuidos;

V - manter o Datacenter com as bases de dados necessérias a automacao dos diversos servigos
publicos, com as devidas medidas de seguranca;

VI - prover o atendimento de infraestrutura em comunicacdo de dados, bem como o
desenvolvimento e disponibilizacdo de servicos de grupos de trabalho “e-groupware”,

VIl - manter disponiveis canais de comunicagdo com os clientes e usudrios dos servicos prestados
pela companhia, através de uma Central de Atendimento 24 horas;

VIII - apoiar o desenvolvimento de projetos sociais, sobretudo, voltados a inclusao digital;

IX - estabelecer e manter o modelo e a infraestrutura tecnoldégica, compativeis com as
necessidades de uso de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo para 0S projetos
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desenvolvidos ou integrados pela companhia; (incluido na 3742 reunido ordinaria do CAD, em
31/05/2023)

X - propor estratégias para a definicdo, desenvolvimento e implantagdo de Tecnologias da
Informacéo e Comunicacgéo aplicaveis a Celepar e aos projetos corporativos de clientes; (incluido
na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

XI - propor e orientar acdes relacionadas a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao da empresa e dos seus clientes; (incluido na 3742 reunido ordinaria do CAD, em
31/05/2023)

XIl - propor e orientar acbBes relacionadas ao desenvolvimento de solu¢des voltadas a
comunicacgao integrada de voz e dados sobre IP; (incluido na 3742 reunido ordinéria do CAD,
em 31/05/2023)

DIRETORIA DE MERCADO - DM

Art. 17. S&o atribuigbes da Diretoria de Mercado:

| - definir, executar, coordenar e manter a politica comercial, com base nas diretrizes da
companhia;

Il - prospectar novas linhas de negécios para incrementar o nivel de receita da companhia
proveniente de outras fontes de recursos, seja dos municipios, de outros estados, 6rgaos do
governo federal e entidades da sociedade civil organizada;

lIl - prospectar de novos produtos e servicos, a serem incorporados ao portfélio da empresa,
visando oferecer ao mercado solucdes para a melhoria da gestéo publica;

IV - propor e submeter a aprovacdo da Diretoria, as tabelas de valores de referéncia para
composicao e definicdo da precificacdo dos produtos e servi¢os ofertados ao mercado;

V - deliberar sobre a prestagdo de servicos aos clientes de acordo com viabilidade técnica e
econbmica da empresa, bem como 0s ganhos sociais e institucionais decorrentes;

VI - identificar oportunidades de prestacdo de servigcos na area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao junto aos clientes;

VIl - atuar como agente de interacdo e integracdo entre o governo do estado, municipios e
cidadaos, com acdes voltadas para melhorar continuamente a atuacao institucional da companhia;

VIII - atuar no processo de comunicacdo e marketing visando ampliar a divulgacdo da empresa,
bem como seus produtos e servicos;

IX - identificar parcerias publicas e privadas para a viabilizacdo de novos modelos de negdcios,
gue poderdo trazer ganhos sociais e institucionais para a companhia;

X - zelar pelo bom relacionamento com o cliente e parceiros.
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REMUNERAGCAO

Art. 18. A remuneracdo global e individual da Diretoria Executiva serd fixada pela Assembleia
Geral e ndo havera acumulagéo de proventos ou quaisquer vantagens em razao das substituicées
gue ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos temporarios, nos termos do
Estatuto e da legislacéo vigente.

O Diretor-Presidente, na condicdo de membro do Conselho de Administracdo, ndo sera
remunerado.

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA DIRETORIA COLEGIADA
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. A Diretoria se reunird ordinariamente, no minimo, uma vez por Semana e
extraordinariamente, sempre que necessario. (redacdo dada na 3742 reunido ordinéaria do CAD,
em 31/05/2023)

81°, Excepcionalmente, podera ser postergada a reunido ordinaria, sendo necessaria justificativa
gue a motive; (incluido na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

820, As reunibes ordinarias serdo convocadas pelo Diretor-Presidente; (renumerado na 3742
reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

83°. As reunibes extraordinérias serdo convocadas pelo Diretor-Presidente ou por outros dois
diretores. (renumerado na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

Art. 20. As reunifes ordinarias e extraordinarias serdo convocadas mediante 0 envio de
correspondéncia eletrdnica a todos os Diretores, com a indicagdo da pauta, acompanhada da
documentacdo pertinente, informacao de data, horario e local.

81°. As reunifes serdo realizadas, preferencialmente, na sede da companhia.

§2°. As convocages enviadas no endereco eletrdnico corporativo serdo consideradas validas.

Art. 21. A proposta de assuntos a serem apreciados em reunido ordinaria deverdo ser pautados,
por meio eletrdnico, junto ao Gabinete da presidéncia em até 2 dias Uteis antes da data da reuniéo,
com documentacao pertinente ao assunto. (redacao dada na 3742 reunido ordinaria do CAD,
em 31/05/2023)

§1°. As matérias encaminhadas para a reunido, quando tratarem de expedi¢do de atos normativos,
deverédo estar acompanhadas das respectivas minutas. (redacao dada na 3742 reunido ordinaria
do CAD, em 31/05/2023)

82°. Questbes de urgéncia podem ser pautadas, em carater de excecdo, mediante as devidas
justificativas da Diretoria proponente, com a anuéncia do Diretor-Presidente.

83°. (revogado na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)
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Art. 22. As pautas das reunibes ordinarias serdo aprovadas pelo Diretor-Presidente e
disponibilizadas aos Diretores, pelo Gabinete da presidéncia, até o dia util anterior a data da
reunido. (redacéo dada na 3742 reunido ordinéaria do CAD, em 31/05/2023)

Art. 23. Os assuntos a serem encaminhados para apreciacdo do Conselho de Administracdo
devem ser apresentados em Reunido da Diretoria com antecedéncia minima de 10 (dez) dias a
reunido daquele Conselho. (redacéo dada na 3742 reunido ordinéria do CAD, em 31/05/2023)

§1°. Para assuntos urgentes e extraordinarios, a apresentacao devera ocorrer com antecedéncia
minima de 2 dias.

§2°. A apresentacgéo deve ser feita na totalidade dos aspectos envolvidos, acompanhada de todos
os relatorios e documentos relativos ao assunto.

83°. ApOs a aprovacgdo do assunto em reunido, a Secretaria Geral da companhia providenciara a
inclusdo do mesmo na pauta da reunido do Conselho de Administracdo imediatamente
subsequente.

Art. 24. As reunides serdo presididas pelo Diretor-Presidente e secretariadas por quem o
presidente indicar.

Art. 25. Até ultima reunido ordinaria do més de janeiro — para que possam, se for o caso, ser
submetidos a aprovagdo do Conselho de Administracdo até sua reunido ordinaria do més de
fevereiro — deveréo ser deliberados, no minimo, os seguintes assuntos:

| - calendario anual de reunides da Diretoria;

Il - relatério da administragéo, relativamente as atividades desenvolvidas no exercicio anterior,
visando a avaliagédo formal dos resultados de desempenho da companhia, da Diretoria e de cada
Diretor individualmente, dentro das normas legais, estatutarias e regimentais, com énfase nos
deveres dos administradores e demais aspectos julgados relevantes;

Il - encaminhamento ao Conselho de Administragdo dos compromissos com metas e resultados
especificos, assumidos por Diretor individualmente, bem como pela Diretoria Colegiada.

Art. 26. Até a ultima reunido ordinaria do més de novembro — para que possam, se for o caso, ser

submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragdo até sua ultima reunido ordinaria do
exercicio — deverdo ser deliberados, no minimo, 0s seguintes assuntos:

| - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s
préoximos 5 (cinco) anos;

Il - plano de negécios para o exercicio anual seguinte;

Il - plano de andlise periddica de atendimento das metas e resultados na execuc¢do do plano de
negdécios e da estratégia de longo prazo;

IV - projetos de investimento em novos neg6cios, participacdes em novos empreendimentos, bem
como sobre a participacdo em outras sociedades, aprovacdo da constituicdo, encerramento ou
alteracdo de quaisquer sociedades, empreendimentos ou consorcios para o exercicio anual
seguinte;
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V - proposta de carta anual de compromisso de consecucdo de objetivos de politicas publicas
para o exercicio anual seguinte;

VI - proposta de carta anual de governanca corporativa,;

VII - relatério integrado ou de sustentabilidade;

VIII - proposta de elaboracao ou revisdo de politicas, dentre outras que julgar necessarias, de:
a) administracao de riscos;

b) transacdes com partes relacionadas;

¢) divulgacéo de informacdes relevantes ou de comunicacao;
d) sustentabilidade;

e) distribuicdo de dividendos;

f) governanca corporativa;

g) integridade;

h) porta-vozes.

IX - politica de gestdo de pessoal, incluindo a fixagdo do quadro, plano de cargos e salérios,
condicbes gerais de negociacdo coletiva, abertura de processo seletivo para preenchimento de
vagas e Programa de Participa¢do nos Lucros e Resultados para o exercicio anual seguinte;

X - proposta de revisdo do Codigo de Conduta e Integridade, observada a periodicidade minima
nele prevista e as atribuicdes do Comité Permanente de Orientacdo Etica,;

XI - proposta de reajustamento dos valores estabelecidos nos incisos | e Il do art. 29 da Lei
13.303/16, em conformidade com o §3° do mesmo dispositivo, para o exercicio anual seguinte.

INSTALACAO, DELIBERACOES E ATAS

Art. 27. As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenca de metade dos Diretores em
exercicio.

81°. Considera-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria dos presentes e, no
caso de empate, a proposta que contar com o voto do Diretor que estiver presidindo a reunido.

§2°. Caso a decisdo ndo seja unanime, o voto divergente poderd ser registrado, a critério do
respectivo Diretor.

Art. 28. E permitido o pedido de vistas de forma coletiva, devendo o processo ser reapresentado
na proxima reuniao.
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Art. 29. Das deliberacdes que exigirem a execucado de atividades pela companhia para realizacao
da decisdo, serdo extraidas resolu¢des, que serdo encaminhadas as areas responsaveis pela
operacionalizacdo da deciséo.

Art. 30. As decisfes da Diretoria serdo formalizadas através de:

| - Resolucdes, que serao:

a) publicadas de acordo com as normas internas, quando se destinarem a toda a companhia; ou
b) encaminhadas aos destinatarios e responsaveis pela operacionalizacao.

Il - Circulares, onde sédo veiculadas as politicas e diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva;
Il - Normas de Procedimento Administrativo; e

IV - Normas de Procedimento Técnico.

As manifestacdes e deliberacdes individuais dos Diretores sdo formalizadas através de Atos da
Presidéncia, nos assuntos de competéncia exclusiva do Diretor-Presidente, e de Instrucdes, nos
assuntos de competéncia de outra Diretoria, onde serdo veiculadas as ordens, decises,
instrucdes ou informacgdes.

Art. 31. Todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada no livro préprio e arquivada
fisica e eletronicamente na Secretaria Geral da companhia.

Art. 32. As atas serdo redigidas com clareza, registrardo todas as decisdes tomadas, abstencao
de voto por conflito de interesse, responsabilidades e prazos. Serdo numeradas em ordem
sucessiva e cronoldgica, diferenciadas numericamente em ordinarias e extraordinarias.

81°. As atas serao assinadas, preferencialmente, ao final da reuniéo.

§2°. Apds aprovagdo e assinatura, as atas poderdo ser divulgadas em meio eletrdnico especifico.
83°. Sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o extrato
da ata sera arquivado no registro do comércio e publicado na forma da legislagdo vigente,
ressalvada a matéria de cunho sigiloso, a qual constara de documento em separado e nao sera
dada publicidade.

Art. 33. O Gabinete da presidéncia é responsavel por redigir as atas, suas sumulas, pela extragédo
das resolucdes e por redigir as decisbes e demais atos necessarios ao funcionamento da Diretoria
Colegiada, tendo a Secretaria Geral da companhia a responsabilidade pela manutencdo da
guarda esses documentos. (redacdo dada na 3742 reunido ordinaria do CAD, em 31/05/2023)

TRABALHOS NAS REUNIOES
Art. 34. Os trabalhos durante as reunides terdo a seguinte ordem:
| - instalacdo, com a verificacdo de presenca e de existéncia de quorum,;

Il - expediente e deliberagdes:
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a) apresentacdo, discussao, votacdo das matérias e proposicdo de resolucoes;
b) comunicacdes breves e franqueamento da palavra; e
C) encerramento.

Art. 35. As atividades de apresentacdo, discussao e votacdo das matérias, previstas na letra “a”
do item II, do artigo anterior, serdo desenvolvidas da seguinte forma:

| - o presidente, ou alguém designado por ele, realizar4 a apresentacdo do assunto, no tempo
solicitado, quando da inclusdo do tema em pauta;

Il - apés a apresentagéo, € concedida a palavra a cada um dos Diretores, por até cinco minutos,
na ordem indicada pelo presidente;

Il - o Diretor ndo falarhd sem que o presidente Ihe conceda a palavra e também néao interrompera
guem dela estiver fazendo uso, sendo permitidos breves apartes, previamente concedidos;

IV - depois da primeira manifestacéo, prevista no inciso Il, podera ser concedida a palavra a quem
estiver apresentando o assunto e a qualquer dos Diretores, por mais uma vez, por até trés
minutos, na ordem em que for solicitada;

V - encerradas as manifestacdes o assunto sera colocado em votacdo pelo presidente; e

VI -a qualguer momento os Diretores poderdo levantar questdes de ordem, considerando
qualquer duvida sobre a interpretacdo ou aplicacdo de dispositivos deste RI, observando o
seguinte:

a) as questbes de ordem serdo levantadas com a indicacdo do dispositivo ou da matéria que se
pretende elucidar;

b) formalizada a questdo de ordem, serd ela conclusivamente decidida pelo presidente ou, a seu
critério, submetida a decisdo da Diretoria Colegiada na mesma reuni@do ou na proxima
subsequente; e

¢) ndo podera ser suscitada questdo de ordem que ndo seja pertinente a matéria em discusséao e
votacao.

CONFLITO DE INTERESSE

Art. 36. O Diretor que, por qualquer motivo, tiver interesse particular direto, indireto ou conflitante
com o da companhia em determinada deliberacdo, devera se abster de participar da discusséao e
votacdo desse item, ainda que como representante de terceiro, fazendo-se constar em ata a razao
da abstencéo, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

81°. Caso o proprio Diretor ndo manifeste, qualquer dos presentes a reunido que tenha
conhecimento do fato deve informar & Diretoria Colegiada.

§2°. Téo logo seja identificado o conflito de interesse ou interesse particular, a pessoa envolvida
deve afastar-se das discussdes e deliberacdes, podendo, por decisdo dos Diretores, retirar-se
temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.
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83° Caso o conflito de interesse ou interesse particular ndo seja restrito a apenas uma
determinada deliberagéo, considerando a vedacéo prevista no art. 17, 82° V da Lei 13.303/16,
gualquer membro da Diretoria devera comunicar a situacao ao CIA.

PARTICIPACAO DE CONVIDADOS

Art. 37. Os membros de outro 6rgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides, sem direito a voto.

Art. 38. O Diretor-Presidente, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer Diretor, podera
convidar membros de outro 6rgdo estatutario ou convocar colaboradores da companhia para
assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informagfes sobre as matérias em apreciacao.

Art. 39. A permanéncia de convidados ou convocado ficara restrita ao tempo necessario a analise
do assunto especifico, salvo deciséo diversa da Diretoria Colegiada, no momento da reuniao.

PARTICIPACAO NAO PRESENCIAL

Art. 40. Fica facultada, se necessaria, a participacdo ndo presencial dos diretores nas reunifes
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipbtese, o diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto sera considerado valido para todos
os efeitos legais e incorporado a ata da referida reuniéo.

A participagéo efetiva e a autenticidade do voto poderdo ser comprovadas através da utilizagcao
dos meios eletrbnicos compativeis, que serdo arquivados na sede da companhia.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 41. Os membros da Diretoria deverdo comprovar que possuem capacidade profissional,
técnica ou administrativa, experiéncia compativel com o cargo, reputacdo ilibada, bem como
comprovar o preenchimento dos requisitos legais e 0 ndo enquadramento nas hipédteses de
impedimento previstas em legislacdo vigente.

Art. 42. Anualmente sera realizada pelo CAD a avaliagdo de desempenho da Diretoria, bem como
de cada um dos seus membros, com o apoio do Comité de Indicagéo e Avaliacdo, podendo contar
com instituicdo independente, conforme procedimento previamente definido em regimento interno.

Art. 43. Cada Diretor deve cumprir o que estabelece o Estatuto Social, o Cédigo de Conduta e
Integridade, o presente Regimento, as demais normas internas aplicaveis, e ao seguinte:

| - comparecer as reunifes previamente preparado, com o exame dos documentos postos a
disposicao e delas participar ativa e diligentemente;

Il - manter sigilo sobre toda e qualquer informacdo da companhia a que tiver acesso em razao do
exercicio do cargo, bem como exigir o0 mesmo tratamento dos profissionais que Ihe prestem
assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes, sob pena de responder pelo
ato que contribuir para sua indevida divulgacéo;
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Il - declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse particular ou
conflitante com o da companhia, quanto a determinada matéria submetida a sua apreciagéo,
abstendo-se de sua discusséo e voto;

IV - zelar para que a companhia adote boas praticas de governanca corporativa;

V - exercer suas funcdes no exclusivo interesse da companhia, atendendo as exigéncias do bem
publico e fungdes sociais;

VI - reservar e manter disponibilidade em sua agenda de forma a atender as convocac¢fes de
reunides.

Art. 44. O Diretor ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigacbes que contrair em nome da
sociedade e em virtude de ato regular de gestdo. Responde, porém, civiimente, pelos prejuizos
gue causar, quando proceder:

| - dentro de suas atribuicbes ou poderes, com culpa ou dolo;
Il - com violag&o da lei ou do estatuto.

81° Um membro da Diretoria Executiva ndo é responsavel por atos ilicitos de outros membros,
salvo se com eles for conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento,
deixar de agir para impedir a sua pratica. Exime-se de responsabilidade o membro dissidente que
declarar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por
escrito ao 6rgdo da administracdo, no conselho fiscal, ou a Assembleia Geral.

§2°. Os membros da Diretoria Executiva sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos
causados em virtude do ndo cumprimento dos deveres impostos por lei para assegurar o

funcionamento normal da companhia, ainda que, pelo estatuto, tais deveres nao caibam a todos
eles.

83°. O Diretor que, tendo conhecimento do ndo cumprimento desses deveres por seu predecessor,
deixar de comunicar o fato a Assembleia Geral, tornar-se-4 por ele solidariamente responsavel.

84°, Respondera solidariamente com o Diretor quem, com o fim de obter vantagem para si ou para
outrem, concorrer para a pratica de ato com violagéo da lei ou do estatuto.

Art. 45. E vedado aos diretores: (redacdo dada na 3742 reunido ordinaria do CAD, em
31/05/2023)

| - usar, em proveito proprio ou de outrem, bens ou recursos pertencentes a companhia, bem
como receber qualquer modalidade de vantagem em raz&o do exercicio do cargo;

Il - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para companhia, as
oportunidades comerciais de que tenha conhecimento em razéo do exercicio de seu cargo;

[l - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da companhia;

IV - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito da companhia, ou que sabe necessario a
empresa, ou que sabe que esta tenciona adquirir;
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V - valer-se da informacéao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;
VI - praticar ato de liberalidade a custa da companhia;

VIl - sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral ou do conselho de administracdo, tomar por
empréstimo recursos ou bens da companhia, ou usar, em proveito préprio, de sociedade em que
tenha interesse, ou de terceiros, 0s seus bens, servicos ou crédito;

VIII - receber de terceiros, sem autorizagdo estatutaria ou da Assembleia Geral, qualquer
modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em raz&o do exercicio de seu cargo.

RESOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 46. Os Diretores obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com a aplicacdo, validade, eficacia,
interpretacdo, violagéo e seus efeitos, das disposi¢cdes contidas no Estatuto, no Regimento Interno
e na legislagao vigente.

Para os fins desse artigo, ndo se consideram disputa ou controvérsia as situacdes de conflito de
interesse e conflito de competéncia entre Diretorias, passiveis de resolugdo pelo Diretor-
Presidente, conforme Art. 10 inciso IX - deste Regulamento.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. Os casos omissos e duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento serdo dirimidos
pela Diretoria Colegiada, observadas as suas atribuicdes.

Art. 48. Este regimento interno, e sua alteragdo, entra em vigor na data da sua aprovagéo pelo
CAD, que podera modifica-lo a qualquer tempo, com voto favoravel da maioria dos seus membros.
(redacdo dada na 3882 reunido ordinaria do CAD, em 22/07/2024)
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